Pracovny poriadok

Ustavu krajinnej ekologie Slovenskej akadémie vied, verejna vyskumna
inStitacia
Sidlo: Stefanikova 3, 814 99 Bratislava, ICO: 00679119
(d’alej len ,, organizacia®)

Zamestnavatel' Ustav krajinnej ekoldgie SAV, v. v. i. po dohode so zamestnaneckou radou v
sulade s ustanoveniami zékona ¢. 243/2017 Z.z. o verejnej vyskumnej inStitiicii a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zékona €. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,ZP*), zakona €. 552/2003 Z. z.0 vykone prace vo verejnom zaujme a
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov vydava tento pracovny poriadok:

Clanok I
Uvodné ustanovenie

Pracovny poriadok podrobnejsie konkretizuje vSeobecné ustanovenia pravnych predpisov na
podmienky zamestnavatela s cielom zabezpecit udrziavanie vnutorného poriadku,
dodrziavanie pracovnej discipliny, rovnost’ narokov bez ohl'adu na pohlavie zamestnanca a
korektné vzajomné pracovnopravne vztahy pri plneni alebo zabezpeCeni prac vo veciach
verejného zaujmu.

Clanok 11
Predmet a rozsah upravy

1. Uelom tohto pracovného poriadku je v sulade so vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi upravit podrobnosti pracovnopravnych vztahov zamestnancov organizacie.
Pracovny poriadok je zéavdzny pre vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaji pracu vo
verejnom zaujme v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi (dalej len ,,zamestnanci‘).

2. Tento pracovny poriadok sa vzt'ahuje aj na osoby vykondvajuce pre zamestndvatela prace
na zéklade niektorej z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pokial’ to
vyplyva z ustanoveni prislusnych pravnych predpisov, pripadne z uzatvorenej dohody.

3. Pracovny poriadok sa vztahuje aj na doktorandov ( zdkon o vysokych skolach ¢. 131/2002

Z.z. v zneni neskorSich predpisov), pokial' to vyplyva z ustanoveni prislusnych pravnych
predpisov.

Clanok I11
Vymedzenie u¢astnikov pracovnopravnych vztahov

1. Ucastnikmi pracovnopravnych vztahov si:



a) zamestnavatel’ ktorym je Ustav krajinnej ekologie SAV, v. v. i. Stefanikova 3, 814 99
Bratislava,

b) Statutdrny orgdn zamestnavatel'a, ktorym je riaditel v. v. i.,

c) dalsi veduci zamestnanci zamestndvatel’a, ktorymi su okrem Statutarneho organu aj ti jeho
d’al§i zamestnanci, ktori st povereni vedenim na jednotlivych stupiioch riadenia
zamestnavatel’a, si opravneni urovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatel’a
pracovné ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat ich pracu a davat’ im na ten ucel zavizné
pracovné pokyny a prijimat’ i¢inné opatrenia na zvySenie efektivnosti, skvalitiiovania prace a
odstraniovania zistenych nedostatkov,

d) zamestnanec, ktorym je fyzicka osoba v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi zalozenom
pracovnou zmluvou, ktora pre zamestnavatel'a vykonava zavislu pracu. Vo vyskumne;j
inStitacii ako zamestnanci posobia vyskumni pracovnici a ostatni zamestnanci.

2. Na pracovnopravne vztahy, ktoré nie su upravené tymto pracovnym poriadkom, sa
vztahuju prislu$né ustanovenia zdkona €. 552/2003 Z. z. a ZP.

Clanok IV
Predpoklady pre vykon prace vo verejnom zaujme

1. Zamestnanec musi po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zaujme spiiat’ nasledovné
predpoklady:

a) spdsobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu,

b) bezthonnost’,

c) kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny
predpis.

2. Za beztihonnu osobu sa nepovazuje ta fyzicka osoba, ktora bola pravoplatne odstidena za
umyselny trestny ¢in a v pripade trestného ¢inu prijimania Gplatku a inej nenalezitej vyhody,
trestného ¢inu podplacania a trestného ¢inu nepriamej korupcie aj ta osoba, ktorej bolo
odstdenie za takyto trestny ¢in zahladené podla osobitného predpisu.

3. Bezthonnost’ sa preukazuje vypisom z registra trestov nie star$im ako tri mesiace.

4. Kvalifika¢né predpoklady sa posudzuji v spojitosti s predpokladanym vykonom
pracovnych ¢innosti v nadvidznosti na v§eobecne zavizny platny pravny predpis.

Clianok V
Vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer vznikd wuzatvorenim pracovnej zmluvy medzi zamestndvatel'om
a zamestnancom dnom, ktory bol dohodnuty ako den nastupu do prace.

2. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnanec povinny predlozit’:

a) doklad o dosiahnutej kvalifikacii,



b) doklad o zdravotnej a psychickej spdsobilosti na pracu v pripadoch, ak to vyzaduje
osobitny predpis,

c) vypis z registra trestov, nie star§i ako 3 mesiace, s vynimkou ak sa jedna o zamestnanca,
ktory vykonava pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou
fyzickej prace.

3. Zamestnavatel’ moze od pracovnej zmluvy odstupit’, ak

a) zamestnanec v dohodnuty den nenastupi do prace bez toho, aby mu v tom brénila prekazka
Vv praci,

b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatela o prekazke v préci,
ktord mu brani nastupit’ do prace v dohodnuty den nastupu do prace alebo,

c) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsudeny za tmyselny
trestny €in.

4. Pracovna zmluva musi byt uzatvorena pisomne, najneskor v denl nastupu do prace v dvoch
rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a druhy sa ponechd v osobnom spise
zamestnanca.

5. Pracovny pomer vznika na zdklade pracovnej zmluvy, v ktorej sa dohodne:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace,

¢) denl nastupu do prace,

d) dizka skagobnej doby,

e) doba trvania pracovného pomeru,

f) mzdové podmienky,

g) d’alSie pracovné podmienky, v r najma vyplatny termin, tyzdenny pracovny Cas, vymera
dovolenky, diZka vypovednej doby.

6. Po uzavreti pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri tprave funkéného platu je
zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu.

7. V pracovnej zmluve sa dojednéva skisobné doba, ktord je 3 mesiace a v pripade veduceho
zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu alebo ¢lena Statutdrneho
organu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto veduceho
zamestnanca, je najviac 6 mesiacov.

8. Pracovné zmluvy, ako aj ich pripadné dodatky vypracovdva zamestnanec personalneho
miesta v spolupraci s prislusSnymi nadriadenymi vedicimi zamestnancami. Personalnym
miestom je ekonomické oddelenie.

9. Pracovnu zmluvu za zamestnavatel'a podpisuje Statutarny organ.

10. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel' a
zamestnanec dohodni na zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne. Zmena nesmie byt v rozpore so ZP a zdkonom o vykone prace vo
verejnom zaujme.



11. Pracovny pomer s vyskumnym pracovnikom mozno uzatvorit’ na dobu urcitu opakovane
v zmysle §48 ods. 6 ZP, ak je to potrebné na realizaciu d’alSieho projektu vyskumu a vyvoja
alebo na plnenie d’alSej pracovnej tlohy v oblasti vyskumu a vyvoja.

12. Pracovny pomer vyskumného pracovnika uzatvoreny na neurcity ¢as sa skonci uplynutim
posledného dna kalendarneho roka, v ktorom vyskumny pracovnik dovifsil 70 rokov veku, ak
jeho pracovny pomer neskonci skor.

13. Zamestnavatel’ moze s vyskumnym pracovnikom, ktory dovisil 70 rokov veku uzatvorit’
pracovny pomer najviac na 5 rokov, ak je to potrebné na plnenie ulohy v oblasti vyskumu
a vyvoja alebo na dobu trvania projektu vyskumu a vyvoja, na ktorého rieSeni sa zacastnuje.

14.Zamestnavatel’ méze so zamestnancom dohodntt’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny Cas. Krat$i pracovny cas je rozvrhnuty na vsSetky
pracovné dni. V pripade potreby sa moze zamestnanec dohodnut’ s prisluSnym nadriadenym,
svojim vedicim na inom rozvrhnuti pracovného casu.

Clanok VI
Zmena a skoncenie pracovného pomeru

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne.

2. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom dovod preradenia na inu
pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat’.

3. Pracovny pomer sa moze skoncit’ dohodou, vypoved’ou, okamzitym skon¢enim, skon¢enim
v skiSobnej dobe, smrt'ou zamestnanca, diiom zaniku zamestnavatel'a, ak nedoslo k prechodu
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov. Pracovny pomer na dobu urcitd sa konci
uplynutim dohodnutej doby.

4. Pracovny pomer vyskumného pracovnika uzatvoreny na neurcity ¢as sa skon¢i uplynutim
posledného dna kalendarneho roka, v ktorom vyskumny pracovnik dovitsil 70 rokov veku, ak
sa jeho pracovny pomer neskon¢i skor. Ak vyskumny pracovnik s pracovnym pomerom na
neurcity Cas v Case dovfSenia 70. rokov veku vykondva funkciu riaditela, jeho pracovny
pomer sa skon¢i uplynutim funkéného obdobia, ak sa jeho pracovny pomer neskon¢i skor.

5. Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat’ uréenému vediicemu
zamestnancovi svoju agendu, pracovné pomdcky v stave, v akom ich prebral alebo v stave
zodpovedajucom miere ich bezného opotrebenia (okrem terénneho oblecenia a obuvi).
O odovzdani agendy, veci a zaloh sa vyhotovi pisomny Vystupny list.

Clanok VII
Ziakladné povinnosti zamestnancov a veduicich zamestnancov

1. Zakladné povinnosti zamestnancov vymedzuje § 81 ZP. V sulade s tymto ustanovenim ZP
je zamestnanec povinny najmé:



a) prichadzat’ na pracovisko s dostatoénym ¢asovym predstihom a v triezvom stave a zotrvat’
v triezvom stave po celi pracovnu dobu,

b) podrobit’ sa na poziadanie opravnenej osoby skuske na alkohol,

c¢) nepouzivat’ bez povolenia zamestnavatel'a zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavatela na sukromné ucely,

d) zaznacovat predpisanym spdsobom prichod na pracovisko a odchod z pracoviska,

e) nevynasat’ z objektu zamestnavatel’a predmety z jeho majetku bez povolenia a ohlasenia,

f) nevynasat’ z objektu zamestnavatela originaly pisomnej agendy,

g) nezdrziavat’ sa bez suhlasu nadriadeného na pracovisku a v objektoch zamestnavatela
mimo pracovnej doby (netyka sa veducich zamestnancov a tych, ktorym tato ¢innost’ vyplyva
z dojednaného druhu préace, napr. upratovacka a pod.),

h) pisomne oznamovat’ svojmu nadriadenému a persondlnemu miestu bez zbytocného
odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najmé
zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na
dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje
vyplata na Gcet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,
uzavretie manzelstva, rozvod, narodenie diet’at’a alebo umrtie ¢lena rodiny, ¢ize okolnosti
majuce vyznam pre nemocenské a zdravotné poistenie a pre preddavok dane z prijmu zo
zéavislej ¢innosti,

1) v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim ureny oSetrujucim lekarom,

j) byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu, odchadzat’
z neho az po skonceni pracovného ¢asu, akékol'vek opustenie pracoviska st zamestnanci
povinni hlasit’ bezprostrednému nadriadenému,

k) nepouzivat’ pracovné a dopravné prostriedky na sikromné ucely bez povolenia,

1) vyskumni pracovnici moézu vzh'adom na charakter a napli ich prace vykonavat’ v pracovnej
dobe vedecky vyskum a spracovavat’ material doma, na zaklade pisomnej ziadosti schvalene;j
vedicim oddelenia. Zdrziavat’ sa na pracovisku st povinni v uréeny den resp. v deii stanoveny
vedicim oddelenia a riaditel'om a v ¢ase potrebnom na ich ucast’ na pracovnych poradach,
pracovnych rokovaniach ¢i odbornych podujatiach realizovanych na pracovisku.

2. Zamestnanec je d’alej povinny plnit’ svoje pracovné povinnosti v sulade s:

a) tymto pracovnym poriadkom,

b) opisom pracovnej ¢innosti (naplilou prace),

¢) predpismi vzt'ahujicimi sa na vykonavany druh préce,
d) prikazmi a pokynmi nadriadenych.

3. Veduaci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 a 2 tohto ¢lanku d’alej
povinny najmé:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu podriadenych zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
¢) vyuzivat’ pracovné porady a podnety zamestnancov na skvalitiiovanie ¢innosti

a racionalizéciu prace,

d) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej irovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat prijatie v€asnych a u€innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’a,

g) v odovodnenych pripadoch predkladat’ navrhy na Gpravu v odmenovani zamestnancov, ako



aj navrhy na rieSenie pri poruSeni pracovnej discipliny podriadenych zamestnancov.

Clanok XVIII
Pracovna disciplina

1. Pod pracovnou disciplinou sa rozumie plnenie povinnosti vyplyvajucich pre zamestnanca z
pracovného pomeru.

2. Za porusenie pracovnej discipliny zamestnanca mozno povazovat zavinené poruSenie
povinnosti, ktoré zamestnancovi vyplyvaju z pracovnopravnych predpisov, pokynov
zamestnavatel’a, pracovnej zmluvy a ¢lanku 7 tohto pracovného poriadku.

3. Za zavazné porusSenie pracovnej discipliny, v zmysle ktorého je mozné skoncit’ pracovny
pomer okamzite podl'a §68 ods.1 pism. b) ZP alebo vypoved’ou podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP,
mozno aj odvolat’ z funkcie riaditel’a a veducich ustavu.

4. Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny posudzuje priamy nadriadeny
zamestnanca podl'a miery zavinenia a zdvaznosti nasledkov konania a navrhne opatrenia
riaditelovi. Pred uloZenim pisomného upozornenia na porusenie pracovnej discipliny musi
byt vzdy spolahlivo a ddsledne zisteny skutkovy stav veci a zamestnancovi musi byt dana
moznost’ vyjadrit’ sa k prejednavanému poruSeniu pracovnej discipliny, aby sa zabezpecila
ochrana jeho prav.

Clanok IX
Zastupovanie a zastupitel’nost’

1.Kazdy vedlci zamestnanec ur¢i najmenej jedného zamestnanca ako svojho zastupcu
(zastupcov), ktory ho zastupuje v Case jeho nepritomnosti na pracovisku. V pripade
kratkodobej nepritomnosti vediceho zamestnanca na pracovisku je mozné urcit
zastupujuceho zamestnanca operativne aj mimo urceného zastupcu (zastupcov).

2.Zastupovany veduaci zamestnanec je povinny informovat’ svojho zastupcu o celkovom stave
plnenia tloh, o jeho pravach a povinnostiach. Je povinny upozornit’ na ddlezité¢ okolnosti a
skuto¢nosti sliziace na zabezpecovanie uloh. Po skonceni zastupovania je zastupca povinny
podat’ zastupovanému spravu o stave plnenia tloh.

3.V pripade vopred znamej dlhSej nepritomnosti vediceho zamestnanca tento veduci
zamestnanec vyhotovi pisomny zapis o stave plnenia tloh, v ktorom sa uvedie stav plnenia
uloh, aké ulohy je potrebné v najblizSom obdobi riesit’, ako aj d’alSie skutocnosti nevyhnutné
na efektivne riadenie. Zapis podpisuje odovzdavajuci veduci zamestnanec a urceny
preberajuci zastupujici zamestnanec.

4.Pokial' nepritomnost’ veduceho zamestnanca trva nepretrzite dlhSie ako 4 tyzdne, patri
uréenému zastupujucemu zamestnancovi priplatok podla § 9 zakona &. 553/2003 Z. z. v
pripade, ak zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich z
pracovnej zmluvy.

Clanok X
Pracovny ¢as a prestavky v praci
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1. Urceny pracovny ¢as zamestnanca bez prestavky na odpocinok a jedenie je 37,5 hodin v
patdiovom pracovnom tyzdni. Je stanoveny pruzny pracovny cas. Zakladny pracovny cas je
urceny v ¢ase od 9.00 hod do 14.00 hod.

2. Zamestnanec je povinny v prislusSnom tyzdni odpracovat’ ur¢eny pracovny ¢as podl'a ods. 1
tohto ¢lanku.

3. Zamestnanec sa bez suhlasu prislusného vediceho zamestnanca nesmie vzdialit z
pracoviska. V pripade nepritomnosti nadriadeného na pracovisku je zamestnanec povinny o
stuhlas k opusteniu pracoviska z inych ako pracovnych dévodov poziadat telefonicky,
pripadne dodato¢ne bez zbyto¢ného odkladu ozndmit’ priamemu nadriadenému vedicemu
zamestnancovi alebo jeho zastupcovi dévod svojej nepritomnosti v praci.

4. Zamestnanec je povinny kazdy prichod na pracovisko (i oneskoreny) a odchod z pracoviska
(aj predcasny), ako aj kazdé preruSenie vykonu prace spojené s opustenim pracoviska podla
ods. 3 zaznamenat’ zapisom do ,,Knihy prichodov a odchodov*.

5. Za zameSkany pracovny Cas sa povazuje neskory prichod na pracovisko, pred€asny odchod
z pracoviska, ako i kazdé opustenie pracoviska, ktoré nesuvisi s plnenim pracovnych
povinnosti zamestnanca. Takto zameSkany pracovny ¢as je zamestnanec povinny nadpracovat’
a to so suhlasom svojho nadriadeného.

Clanok XI
Prestavka v praci a stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi prestdvku na odpocinok a jedenie v
trvani 30 minat. Zamestnanec je povinny prestavku vycCerpat’ v casovom intervale od 11:00
hod do 13:00 hod.

2. Prestavka v praci na odpocinok a jedenie sa do pracovného ¢asu nezapocitava.

3. Zamestnanec ma narok na poskytnutie stravy, ak v rdmci pracovnej zmeny odpracuje viac
ako 4 hodiny.

4. Podmienky poskytovania stravy, pravny ndrok a fakultativne mozZnosti rozSirenia
stravovania, ako aj vySku prispevku zamestnavatel’a a zamestnanca na jedlo upravuje osobitné
usmernenie riaditel’a.

Clanok XII
Praca nadc¢as a nahradné vol’'no za pracu nadcas

1. Praca nadcas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
suhlasom a to mimo zékladného pracovného Casu a nad ureny tyzdenny pracovny cas.

2. Pracu nadc¢as je mozné nariadit’ alebo so zamestnancom dohodnut’ vynimocne, a to v
pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace alebo ak ide o nalichavy verejny

zaujem alebo naliehavé lohy zamestnavatela.

3. Pracu nad¢as nie je mozné nariadit’ zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace,
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako tri roky a osamelému zamestnancovi,
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ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako 15 rokov. Tito zamestnanci sa mo6zu zamestnavat’
pracou nadcas len s ich suhlasom.

4. Vykonanie prace nadcas v pripade zamestnancov s prevahou manualnej a remeselnej prace
nariad’'uje a schvaluje priamy nadriadeny veduci zamestnanec. V pripade zamestnancov s
prevahou duSevnej prace navrhuje vykon prace nadCas prislusny vedici zamestnanec a
schval’uje ju riaditel’.

5. Za pracu nadcas sa zamestnancovi poskytuje plat podl'a § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

6. Za pracu nadcas si mdze zamestnanec uplatnit’ nahradné volno v rozsahu, v akom sa praca
nadCas vykonavala. V tomto pripade mu nepatri mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas.
Nahradné volno za pracu nadcas musi byt vycerpané najneskor do troch mesiacov po
vykonani prace nadc¢as, ak sa zamestnanec so svojim nadriadenym nedohodli na neskorSom
termine.

7. Nahradné vol'no za pripadna pracu naddas mozZe Cerpat’ zamestnanec formou ,,Ziadanky o
nahradné vol'no*, ktort predklada svojmu priamemu nadriadenému, a to najneskor 3 pracovné
dni vopred pred navrhovanym terminom cerpania ndhradného volna. Ak prislusny veduci
zamestnanec neda zamestnancovi sthlas s ¢erpanim nahradného vol'na v dohodnutom termine
alebo v intervale do troch kalendarnych mesiacov po vykonani prace nadc¢as, zamestnancovi
patri zvySenie platu podl'a § 19 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

8. Evidencia skuto¢ne vykonavanej prace nadc¢as sa vedie v Knihe prichodov a odchodov.

Clanok XIII
Dovolenka

1. Vymeru dovolenky zamestnancov upravuje kolektivna zmluva vysSieho stupiia na prislusny
rok v rozsahu o jeden tyzden dlhsi, neZ je miniméalna vymera dovolenky ustanovena v § 103
ZP. Vymera dovolenky pri vykone prace vo verejnom zaujme predstavuje a v stulade so
zavazkom vyplyvajicim z kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia je Sest tyzdiov, pricom
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovifSi najmenej 33 rokov veku, patri
dovolenka vo vymere siedmich tyzdnov.

Vymera dovolenky pre zamestnanca uvedené¢ho v § 103 ods. 3 pism. d) Zakonnika prace ¢.
311/2001 Z.z. av sulade so zdvizkom vyplyvajicim z kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia je
stanovend na 9 tyzdiov.

2. Dovolenka na zotavenie sa musi vycerpat spravidla v danom kalendarnom roku. Ak si
zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku v kalenddrnom roku preto, ze zamestnavatel
neurcil jej Cerpanie alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca (§ 113 ods. 2 ZP),
zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor
do konca nasledujuceho kalendarneho roka.

3. Ak zamestndvatel neur¢i zamestnancovi cerpanie dovolenky najneskér do 30. juna
nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal tato dovolenku do konca
tohto kalendarneho roka, jej vyCerpanie v obdobi od 1. jula do konca roka si moze urcit
zamestnanec sam.



4. Dobu cerpania dovolenky urcuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla
spracované¢ho planu dovoleniek, ktory bol vydany po predchadzajicom sthlase zéastupcov
zamestnancov. Pri urCovani planu dovoleniek sa prihliada na ulohy zamestnavatela a pri
schvalovani cerpania dovolenky zamestnancom na oprdvnené zaujmy zamestnanca. Za
spracovanie planu dovoleniek a za jej Cerpanie zamestnancami na jednotlivych pracoviskach
zodpoveda vo svojej pdsobnosti prislusny vedici zamestnanec.

5. Cerpanie dovolenky st povinni vietci zamestnanci planovat’ tak, aby na pracovisku bolo
zabezpecené zastupovanie a funkcénost’ pracoviska v pozadovanej miere. V pripade, Ze sa
poskytuje dovolenka v Castiach, musi byt’ jedna Cast’ najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec
a zamestnavatel’ nedohodnt inak.

6. Zamestnanec uplatiluje prdvo na cerpanie dovolenky na tla¢ive ,,DOVOLENKA®.
Vyplnené a podpisané tlacivo ,,DOVOLENKA* odovzdéava svojmu nadriadenému spravidla 3
pracovné dni vopred.

7. V mimoriadnych pripadoch moze zamestnanec poziadat prislusného veduceho
zamestnanca o poskytnutie dovolenky mimo plédnu Cerpania dovoleniek aj telefonicky. V
pripade sthlasu nadriadeného zamestnanca s takouto dovolenkou je veduci zamestnanec
povinny vypisat’ pre zamestnanca tlac¢ivo ,,DOVOLENKA* a podpisom udelit’ suhlas, pricom
zamestnanec dovolenkovy listok podpise dodato¢ne. Nasledne je veduci zamestnanec povinny
zapisat' takuto dovolenku do ,,Knihy prichodov a odchodov*, ak sa Cerpanie dovolenky
eviduje aj touto formou, a tla¢ivo odovzdat’ ekonomickému oddeleniu.

8. Cerpanie dovolenky povol'uje prisluiny nadriadeny vediici zamestnanec. O priebeznom
stave naroku na dovolenku je zamestnanec informovany mesacne na doklade o vyplate platu.

Clanok XIV
Plat, nahrada platu a nahrada vydavkov

1. Zamestnancovi patri za vykonanu pracu plat za podmienok a v rozsahu ustanovenom

zédkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov a tymto predpisom.

2. Plat je penazné plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za vykonanu pracu,
pricom nesmie byt nizs$i ako minimalna mzda.

3. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podl'a zdkona o odmenovani, vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich rdmci podla

kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

4. Plat a nahrada platu su splatné po ukon¢eni mesiaca, a to v terminoch urcenych v pracovne;j
zmluve.

Tarifny plat



1. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri tarifny plat v sume platovej tarify
ustanovene]j pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla zakladnej
stupnice platovych tarif alebo podl'a osobitnej stupnice platovych tarif.

2. Zamestnavatel’ ur¢i vediicemu zamestnancovi tarifny plat podla stupnice platovych tarif,
podla ktorej je urovany plat jemu podriadenym zamestnancom. Ak sa tarifny plat urcuje
podriadenym zamestnancom podla roznych stupnic platovych tarif, plat veduceho
zamestnanca sa ur¢i podla stupnice platovych tarif, ktora je preitho vyhodnejsia.

3. Zamestnanec zaradeny v 1. - 4. triede podl'a katalogu pracovnych ¢innosti remeselnych,
manualnych alebo manipulacnych s prevahou fyzickej prace vo verejnom zaujme sa moze
zaradit’ do 14. platového stupnia prislusnej platovej triedy bez zavislosti od dlzky zapocitanej
praxe.

Priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie, osobny priplatok

1. Veducemu zamestnancovi, ktory priamo riadi pradcu podriadenych zamestnancov v
organizacnom utvare zamestnavatel'a, patri priplatok za riadenie vo vySke urcenej podla
prilohy €. 6 zdkona o odmefiovani v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify
najvyssSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

2. Vyska priplatku za riadenie sa urCuje s prihliadnutim na naro¢nost’, rozsah a zlozitost
riadiacej prace v zmysle platnej organizacnej Struktiry zamestnavatel’a a stanovi sa v rdmci
rozpdtia percentudlneho podielu 3 -20 % z platovej tarify najvysSieho platového stupia
platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

3. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sti¢ast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

4. Ak vedici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vyS$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel’ ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediiceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v
sume priplatku za riadenie urCené¢ho zastupujucemu veducemu zamestnancovi; pdvodne
uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

5. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno
priznat’ osobny priplatok az do vysky 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupna

platovej triedy, v ktorej je zamestnanec zaradeny.

6. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

Odmena

1. Statutarny zéstupca moze udelit’ zamestnancovi odmenu za:
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a. kvalitné vykonavanie pracovnych cCinnosti alebo za vykonanie prace presahujlcej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préce,

b. splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c. pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného
platu,

d. poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidécii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu zivota,
zdravia alebo majetku, alebo

e. aktivnu ucast na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou cinnostou
zamestnavatel’a, ktory je prispevkovou organizaciou,

f. précu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

g. pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

2. O priznani a vySke odmien rozhoduje Statutarny zéastupca s prihliadnutim na dostatocny
objem mzdovych prostriedkov.

Clanok XV
PrekaZzKky v praci na strane zamestnanca

1. Prekazky v préaci upravuju ustanovenia § 136 az § 144 ZP.

2. Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas poziadat o
poskytnutie pracovného volna.

3. Ak zamestnanec o prekazke v praci vopred nevie, je povinny upovedomit’ priameho
nadriadeného vediceho zamestnanca o prekdzke v praci a o jej trvani bez zbytocného
odkladu, najneskdr v§ak do 1pracovného dita od vzniku prekazky, a to akoukol'vek formou.

4. Ktoré prekazky v praci sa posudzuju ako vykon préce stanovuje §144a ods. 1 ZP.
5. Ktoré prekazky v praci sa neposudzuju ako vykon prace stanovuje §144a ods. 2 a 3 ZP.

6. Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym (d’alej len ,,PN*), je povinny toto oznamit’
bez zbyto¢ného odkladu svojmu nadriadenému, pripadne jeho zastupcovi. Tla¢ivo o PN
vystavené oSetrujucim lekdrom, ako aj doklad o trvani PN k poslednému dnu kalendarneho
mesiaca (v pripade dlhodobej PN) predklada zamestnanec najneskér do 3 pracovnych dni
ekonomickému oddeleniu.

7. Postup podla predchadzajiiceho odseku sa uplatni aj pri oSetrovani ¢lena rodiny (d’alej len
,OCR®), pri karanténe, pri nastupe na materskii dovolenku (d’alej len ,MD%), rodi¢ovsku
dovolenku (d’alej len ,,RD*), pri starostlivosti o diet’a, pripadne pri starostlivosti o osobu,
ktora s nim zije v spolo¢nej domacnosti.

8. O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace, rozhoduje riaditel’ po prerokovani
s vediicim oddelenia.
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Clanok XVI
Nahrady vydavkov poskytovanych zamestnancom v suvislosti s vykonom prace

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi za podmienok stanovenych v zakone ¢. 283/2002
Z.z. o cestovnych ndhradach v platnom zneni cestovné nahrady, ktoré mu vzniknu pri plneni
pracovnych povinnosti.

2. Pracovné cesty je potrebné v zdujme hospoddrnosti vynakladanych prostriedkov ucelne
koordinovat’.

3. Pri povol'ovani pouzitia sluzobného motorového vozidla organizicie je treba dbat’, aby sa
vozidlo riadne vyuzilo. Povolit' pouzitie sluzobného motorového vozidla je opravneny
riaditel’, zastupca riaditel’a, vedici oddelenia. Povolit’ osobné auto zamestnanca na sluzobnu
cestu je vylucne v kompetencii riaditel’a, ktory urci podmienky pouzitia (platnd STK, EK,
zakonné a havarijné poistenie).

Clanok XVII
Pravidla vykonavania prace z domu

1.  Zamestnanci mo6zu pracu z domu vykonavat, ak:
- to umoznuje druh préce, ktory zamestnanec vykonava,
- sa na tom dohodol zamestnavatel so zamestnancom alebo to nariadil
zamestnavatel’ v sulade so Zakonnikom prace,
- ide o ojedinelé pripady (napr. zdravotné ¢i rodinné dovody) alebo ak je to
nevyhnutné kvoli ochrane zivota azdravia zamestnancov (napr. epidémia,
pandémia, mimoriadna situdcia a pod.).

2. Vykonavanie prace z domu musi byt’ vyznac¢ené v knihe dochédzky pracoviska najneskor 1
deii vopred.

3. Pocas pracovného ¢asu musi byt’ zamestnanec schopny komunikovat’ so zamestnavatel'om
telefonicky a na elektronicku postu reagovat’ ihned’, najneskér do skoncenia pracovnej doby.

4. Aj pocas prace z domu su pre zamestnanca v primeranom rozsahu zaviazné vsetky
ustanovenia internych pravnych predpisov zamestnavatel’a.

5. Pouzivanie internetu pri praci zdomu musi brat’ do tvahy ddovernost prendSanych
informécii.

Clanok XVIII
Ochrana prace

1. Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajacich z pravnych predpisov, organizacnych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zameranych na
utvaranie pracovnych podmienok zaistujicich bezpecnost a ochranu zdravia pri préaci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

2. Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a

ochranu zdravia zamestnancov pri praci (dalej len ,,BOZP*) a ochranu pred poziarmi (d’alej
len ,,OP*) a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia.
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3. Veduci zamestnanci zodpovedaji za sledovanie stavu na zverenom useku ¢innosti a za
plnenie preventivnych povinnosti zamestnavatel’a voci vzniku §kod (§ 177 ods. 1 a 2 ZP).

4. Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit' obozndmenie vSetkych zamestnancov s pravnymi
predpismi a d’alSimi normami na zaistenie BOZP a OP, napr. s technickymi normami, s
vnutornymi predpismi v tejto oblasti atd’.

5. Zamestnanci st pri praci povinni dbat’ o svoju bezpecnost’, zdravie, ako aj o bezpecnost’ a
zdravie osob, pri ktorych vykonavaju svoju ¢innost’.

6. Prava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace su ustanovené v § 146 a § 148
ZP, ako aj osobitnymi predpismi zékon ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP.

7. V priestoroch UKE SAV v.v.i je zakdzané fajCit. Nedodrziavanie tohto zakazu mdze byt
podla povahy okolnosti a zdvaznosti jednotlivych pripadov posudzované ako poruSovanie
pracovnej discipliny s moznost’ou vypovede.

8. VUKE SAV v. v. i. sa zakazuje pouzivanie alkoholu a zneuZzivanie inych omamnych
prostriedkov v pracovnom c¢ase aj mimo pracovného €asu a nastupovanie pod ich vplyvom do
prace. V zaujme bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci je riaditel’ organizacie, alebo nim
povereni zamestnanci (pracovnik povereny BOZP) opravneni dat’ pokyn zamestnancom, aby
sa podrobili dychovej skuske pripadne vySetreniu, ¢i nie su pod vplyvom alkoholu alebo
inych omamnych prostriedkov. PoruSenie tohto zdkazu je ddévodom na rozviazanie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela v zmysle § 63 ods.1 pism. e). ZP z dovodu
zavazného porusenia pracovnej discipliny.

Clanok XIX
Starostlivost’ 0 zamestnancov

1. Zamestnavatel’ zriad'uje, udrzuje a zlepSuje pracovné prostredie pre zamestnancov podla
pravnych predpisov. Na zlepSenie kultary prace a pracovného prostredia zamestnavatel’ utvara
primerané pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a
zariadeni na osobnu hygienu.

2. Zamestnavatel' poskytuje prispevok podla zakona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
aozmene adoplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov po dohode so zastupcami zamestnancov.

3. Zamestnavatel' zabezpecCuje rozvoj vzdeldvania, umoziiuje a podporuje zvySovanie
kvalifikdcie zamestnancov a za tym ucelom vysiela zamestnancov na kurzy, Skolenia,
seminare, pripadne iné vzdelavacie aktivity. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’,
obnovovat’ a udrziavat kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.

4. Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat zamestnancom stravovanie zodpovedajice
zasaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tito povinnost nema
voci zamestnancom vyslanych na pracovnu cestu. Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie pre
svojich zamestnancov formou stravnych listkov alebo finan¢nym prispevkom na stravovanie.
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5. Zamestnavatel' poskytuje stravu len zamestnancom v pracovnom pomere za podmienok
ustanovenych v Zakonniku prace. Stravné listky budi zamestnancom poskytované aj pocas
Cerpania dovolenky a riaditel'ského volna. Stravné listky sa neposkytuji za dni, kedy
zamestnanec bol praceneschopny, pocas doby oSetrenia ¢lena rodiny, lekarskeho oSetrenia,
sprievod osoby na lekarske vySetrenie a pracovnych ciest, kedy si zamestnanec uctuje diéty.
Nérok na stravné listky nemé zamestnanec v pracovnom pomere na krat§i pracovny uvézok,
ktory odpracuje menej ako 4 hodiny pocas pracovnej zmeny.

Clanok XX
Zodpovednost’ za §kodu, nahrada Skody

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak
zamestnavatel’ zisti nedostatky, je povinny prijat’ opatrenia na ich odstranenie.

2. Zamestnavatel’ je opravneny na ochranu svojho majetku vykonavat' v nevyhnutnom
rozsahu kontrolu vect, ktoré zamestnanci vnasaju na pracovisko alebo odnasaju z pracoviska.

3. Zamestnavatel' je povinny pravidelne kontrolovat, ¢i zamestnanci plnia svoje pracovné
ulohy tak, aby nedochéadzalo ku Skodam.

4. Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku Skodam na zdravi a majetku.
V pripade, Ze zamestnanec zisti, ze hrozi Skoda, je povinny na fu bezodkladne upozornit’
nadriadenych veducich zamestnancov.

5. Pri vzniku Skody zamestnanec bezodkladne ozndmi vznik Skody osobne, telefonicky,
mailom alebo SMS-kou nadriadenému zamestnancovi. V oznameni uvedie:

o ako ku skode doslo,

o kedy sa skoda stala,

¢ mena svedkov,

e vycislenie skody,

e kto za Skodu zodpoveda

e a(alsie dolezité udaje podla povahy pripadu.

6. Zamestnanec je povinny chranit’ material, ktory mu bol zvereny, pricom zamestnavatel'ovi
zodpoveda:

a) za Skodu, ktorti mu sposobil zavinenym porusSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nimi,

b) za Skodu, ktort spdsobil imyselnym konanim proti dobrym mravom,

¢) za Skodu, ktora vznikne vedomym neupozornenim zamestnanca na hroziacu skodu alebo
nezakro¢enim proti hroziacej Skode, hoci by tym mohol zabrénit’ jej vzniku,

d) za schodok na zverenych hodnotach, ktory je povinny vyuctovat’ na zaklade uzavretej
dohody o hmotnej zodpovednosti.

7. Zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych
podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na zaklade pisomného potvrdenia.
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8. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo scasti, ak preukaze, ze strata vznikla
uplne alebo scasti bez jeho zavinenia.

9. Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi skuto¢nu
Skodu, a to v peniazoch alebo uvedenim do predchddzajuceho stavu. Pri schodku na
zverenych hodnotach a strate zverenych predmetov je zamestnanec povinny nahradit’ schodok
alebo stratu v plnej sume.

10. Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu:

a) ktora vznikla zamestnancovi poruSenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim
proti dobrym mravom pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nimi,

b) ktortt mu sposobili poruSenim pravnych povinnosti v ramci plnenia tloh zamestnavatel’a
zamestnanci konajuci v jeho mene,

c) ktora vznikla v suvislosti s pracovnym razom alebo chorobou z povolania.

11. Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nt $kodu, a to v peniazoch alebo
uvedenim do predchadzajuceho stavu. Pri urceni $kody na veci sa vychadza z ceny veci v Case
poskodenia.

12. Zamestnanec si narok na nahradu skody uplatituje bez zbyto¢ného odkladu. V pisomne;j
ziadosti o nahradu skody uvedie najma okolnosti vzniku Skody, vycislenie jej vySky a dokazy,
o ktoré svoje tvrdenie opiera.

13. Skodu riesi Skodova komisia ustanovena u zamestnavatel'a, ktord predkladd navrhy na
rieSenie Skody.

Clanok XXI
Dohoda o hmotnej zodpovednosti

1. Dohody o hmotnej zodpovednosti musia byt uzavreté so zamestnancami, ktori maju urcité
hodnoty zverené do osobnej dispozicie, pri¢om ide o hodnoty podliehajiice vytuctovaniu (t. j.
urcené pre obeh alebo obrat).

2. Dohoda sa vyhotovuje vo dvoch exemplaroch, z toho jeden sa vyddva zamestnancovi a
jeden sa zakladéa do jeho osobného spisu.

Clanok XXII
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1. Zamestnavatel modze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom a ktorej vykon
v pracovnom pomere by bol pre zamestnavatel'a netcelny a nehospodarny.

2. Tieto dohody sa uzatvaraju pisomne. Postup pri uzatvarani dohdd o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru upravuje 9. Cast’ ZP.
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Clanok XXIII
Majetkové priznanie

1. Kazdy veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do:

a) 30 dni od ustanovenia na miesto vediiceho zamestnanca a
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka.

2. Vedlci zamestnanec podla predchadzajiceho odseku oznamuje udaje o svojich
majetkovych pomeroch Statutdrnemu organu. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu
Statutarneho organu, oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch P SAV.

Clanok XXIV
Kolektivne pracovnopravne vzt'ahy

1. Zamestnanci UKE SAV v. v. i. sa zG¢astiiuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka
ich ekonomickych a socidlnych zaujmov prostrednictvom zamestnaneckej rady.

2. Zamestnanecka rada je organ, ktory zastupuje vSetkych zamestnancov.

3. Zamestnaneckd dohoda mé pravo spolurozhodovat formou dohody podla ZP. Blizsia
uprava tychto vztahov je obsiahnuta v § 229 az § 250 ZP.

Clanok XXV
Zavereéné ustanovenia

1. Spravna rada organizacie predlozila ndvrh tohto pracovného poriadku predsedovi dozorne;j
rady dila 15.3.2022 a predsedovi vedeckej rady dna 23.2.2022. Dozorna rada sa k navrhu
tohto pracovného poriadku vyjadrila dna 23.3.2022 vedecka rada sa knavrhu tohto
pracovného poriadku vyjadrila dila 24.2.2022. Tento pracovny poriadok bol prejednany
a odsuhlaseny zastupcami zamestnancov dna 22.2.2022. Spravna rada schvalila tento
pracovny poriadok dia 25.3.2022 .

2. Tento pracovny poriadok nadobuda G¢innost’ dei po jeho zverejneni na webovom sidle
organizacie.

RNDr. Zita I1zakovicova, PhD.
riaditelka Ustavu krajinnej ekolégie SAV, v. v. i.
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