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Pravidlá hodnotenia vedeckých pracovníkov Ústavu krajinnej 
ekológie SAV v. v. i. 

 
Pravidlá sa vzťahujú na pracovníkov s vedeckým kvalifikačným stupňom (IIb – vedecký 
pracovník, IIa – samostatný vedecký pracovník a I - vedúci vedecký pracovník) a 100%-ným 
pracovným úväzkom (pri skrátených úväzkoch sa pravidlá aplikujú primerane k výške úväzku). 
Pravidlá sa nevzťahujú na odborných a technických pracovníkov ani na doktorandov.  
Pracovník môže sám požiadať atestačnú komisiu o hodnotenie aj v skoršom termíne (najmä v 
prípade, že je aktuálny návrh na preradenie do vyššieho kvalifikačného stupňa).  

Bodovanie vychádza z údajov uvedených vo výročnej správe za príslušný hodnotiaci rok. 
Hodnotenie bude realizované v nasledujúcich 6 kategóriách: 

 

I. Publikačná aktivita 

Publikačná aktivita pracovníkov sa hodnotí podľa nasledovných pravidiel: 
 
Typ publikácie Body 
D1 90 
Q1 60 
Q2 40 
Q3 20 
Q4 5 
Prvý alebo korešpondenčný autor z ÚKE SAV Koef. 1,5 
Článok v zahraničnom časopise nepatriacom do Q1, Q2, Q3,Q4 2 
Článok v domácom časopise nepatriacom do Q1, Q2, Q3,Q4 a zborníku 1 
Monografia kat I. 100 
Monografia kat II. 50 
Monografia kat III. 30 
Monografia kat IV. 10 
Kapitola v monografii kat. I. Koef. 0,1 
Kapitola v monografii kat. II. Koef. 0,1 
Kapitola v monografii kat. III. Koef. 0,1 
Kapitola v monografii kat. IV. Koef. 0,1 
Editor zborníka indexovaného v databázach 5 
Recenzovanie článkov v CC, WOS a SCOPUS 0,5 
Hosťujúci editor v časopise WOS, SCOPUS/ostatné databázy 4/2 
Citácia vo WOS, SCOPUS a ostatných databázach 0,1 

 
Kvartily sú uvedené podľa databázy SCIMAGO 
Autorské podiely pri publikáciách (týka sa to aj prednášok a posterov v kategórii 
Konferencie) sa preratávajú na autorov z ÚKE SAV. Ak je prvý autor článku z ÚKE SAV a 
autori sa nedohodnú inak, vykáže si 50% podiel z autorstva. Zvyšných 50% sa rozdelí medzi 
ostatných spoluaturov z ÚKE SAV. V prípade že predmetnú aktivitu reflektujete vložte 1, 
prípadne násobky 1 ak je to relevantné. 
V prípade že vedecký pracovník – autor alebo spoluautor článku/monografie má v článku-
monografii uvedené 2 alebo viac afiliácií, pracuje pri vypĺňaní príslušnej kategórie 
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článku/monografie s podielom z toho vyplývajúcim. To v praxi znamená že si nemôže 
vykázať jeden článok 100% podielom pri hodnotiacom procese v dvoch a viac pracoviskách. 
Príklady: Ak ide o článok v Q3, kde je 15 zahraničných a 1 autor z ÚKE SAV v tom prípade 
si autor z ÚKE SAV napíše do Q3 číslo 1. Ak ide o článok kde sú napr. 4 spoluautori z ÚKE 
SAV ale ani jeden nie je prvým autorom a nedohodnú sa inak, každý si napíše do Q3 hodnotu 
0.25 
 
 

II. Pedagogická aktivita 
 

Pedagogická aktivita pracovníkov bude hodnotená nasledovne: 
 
Kritérium Body 
Vedenie doktoranda 1/rok 
Vedenie diplomanta a bakalára 0,5 
Ukončený doktorand 5 
Prednášky, cvičenia 0,3/hod. 
Oponentský posudok na doktorandské, bakalárske, diplomové práce a pod.  1 
Členovia komisií na školách 0,1 

Prednášky, cvičenia - tu sa uvádza počet hodín ktoré boli odučené v príslušnom kalendárnom 
roku 
 

III. Projektová činnosť 
 
Projektová činnosť pracovníkov bude hodnotená nasledovne: 
 
Kritérium Body 

Príprava projektu HORIZON 2020 20 

Príprava zahraničného projektu 15 

Príprava projektu zo štrukturálnych fondov 15 

Príprava projektu APVV 8 

Príprava projektu VEGA, KEGA 4 

Príprava ostatných domácich projektov 4 

Vedenie projektu HORIZON 2020 20 

Vedenie medzinárodného projektu – okrem HORIZON 2020 15 

Vedenie projektu zo štrukturálnych fondov 15 

Vedenie projektu zo štrukturálnych fondov – postprojektová administrácia 3 

Vedenie – APVV 6 

Vedenie – VEGA, KEGA 3 

Vedenie – domácich, vrátane zmluvných 3 

Účasť na projekte – HORIZON 2020 4 

Účasť na projekte – medzinárodnom, vrátane zmluvných projektov 4 

Účasť na projekte – zo štrukturálnych fondov 3 

Účasť na projekte – APVV 3 



3 
 

Kritérium Body 

Účasť na projekte – VEGA, KEGA 1 

Účasť na projekte – domácom, vrátane zmluvných projektov 1 

Príprava projektov: Podiel na príprave príslušného projektu sa uvádza percentuálnym 
vyjadrením. Táto hodnota by mala byť uvedená vo Výročnej správe. Vedúci kolektívu ktorý 
pripravuje príslušný projekt by mal tieto hodnoty do výročnej správy vložiť. Hodnota 1 je 
hodnota pridelená celému kolektívu ktorý príslušný projekt pripravuje. Vedúci kolektívu 
prípravy projektu môže použiť rovnaký prístup ako pri publikáciách – čiže 50 % (čiže 0,5 bodu) 
pridelí sebe a 50 % (čiže 0,5 bodu) pridelí zvyšným členom kolektívu. Môže sa samozrejme 
rozhodnúť aj inak. Ak niekto pripravuje projekt  sám dá si samozrejme 100 % (1 bod). Vedúci 
kolektívu musí zvážiť či a aký podiel pridelí členom riešiteľského kolektívu ktorí napr. pošlú 
iba zoznam publikácií a podpíšu výsledný návrh projektu. 

 

IV. Vedecké konferencie a sympóziá 

 
Vedecké konferencie a sympóziá sa budú hodnotiť nasledujúco: 
 
Kritérium Body 
Zorganizovanie medzinárodnej konferencie – vedúci organizačného alebo 
vedeckého výboru 

10 

Člen vedeckého výboru 2 
Člen organizačného výboru 2 
Prednáška na medzinárodnej konferencii 3 
Poster na medzinárodnej konferencii 1 
Zorganizovanie domácej konferencie – vedúci vedeckého alebo organizačného 
výboru 

5 

Člen vedeckého alebo programového výboru domácej konferencie 2 
Člen organizačného výboru domácej konferencie 2 
Prednáška na domácej konferencii 2 
Poster na domácej konferencii 1 

Pod medzinárodnou konferenciou sa chápe zahraničná konferencia a/alebo konferencia 
organizovaná na Slovensku vo svetovom jazyku. 

 

V. Popularizačná činnosť 

 
Popularizačná činnosť bude hodnotená podľa nasledovných kritérií: 
 
Kritérium Body 
Medzinárodné podujatie – vedúci organizačného výboru 3 
Medzinárodné podujatie – člen organizačného výboru 1 
Domáce podujatie – vedúci organizačného výboru 2 
Domáce podujatie – člen organizačného výboru 1 
Popularizačné materiály – letáky, brožúry, knihy 1 
Popularizačná aktivita 2 
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Popularizačná aktivita je napr. rozhovor a/alebo článok do média - TV, rozhlas, noviny, 
časopisy. Medzi domáce podujatia patria napr. Noc výskumníkov, Agrokomplex, Deň Zeme 
atď. Ako medzinárodné podujatie sa chápe podujatie kde dorozumievacím jazykom je 
angličtina alebo iný medzinárodný jazyk. 

  
VI. Iné vedecké, odborné  a organizačné aktivity 

 
Iné vedecké a odborné aktivity pracovníkov sa hodnotia nasledovným bodovým hodnotením: 

  
Aktivita Body 
Predseda vedeckej rady 10 
Členstvo vo vedeckej rade a v správnej rade 5 
Hlavný redaktor (šéfredaktor) vedeckého časopisu (WOS,SCOPUS/ostatné 

databázy) 
20/10 

Členstvo v redakčnej rade vedeckého časopisu (WOS,SCOPUS/ostatné 
databázy) 

3/1 

Členstvo v nehonorovaných legislatívnych komisiách vlády a parlamentu na 
prípravu právnych predpisov 

5 

Členstvo vo vedeckých spoločnostiach (člen predsedníctva, predseda) 1 
Národný reprezentant alebo národný delegát menovaný vládou alebo 

ministerstvom 
10 

Riaditeľ/ zástupca riaditeľa  pracoviska 25/15 
Vedúci oddelenia 10 
Tajomník pracoviska  15 
Členstvo v Sneme SAV, komisiách SAV a poradenská činnosť pre 

Predsedníctvo SAV 
3 

Posudzovanie návrhov vedeckých projektov v rámci zahraničných grantových 
schém (Horizont 2020, ERA (European Research Council), ERA-NET 
a pod.) 

10 

Členstvo v komisii APVV 5 
Členstvo v komisii VEGA 4 
Posudzovanie návrhov vedeckých projektov v rámci domácich grantových 

schém 
0,5 

Medzinárodné ceny a ocenenia 5 
Domáce ceny a ocenenia 3,5 

Vedeckí pracovníci budú na základe získaného bodového hodnotenia rozdelení do štyroch 
základných kategórií: 

a) Vedeckí pracovníci s nadpriemernými až vynikajúcimi výsledkami 

b) Vedeckí pracovníci s priemernými výsledkami 

c) Vedeckí pracovníci s podpriemernými výsledkami 

d) Vedeckí pracovníci s nedostatočnými výsledkami 

 

 I. Publikačná 
činnosť 

II.  Projektová 
činnosť 

III. Ostatné 
aktivity* 

Celkové 
hodnoteni
e 
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pracovník
a 

Pracovníci 
s nadpriemernými 
až vynikajúcimi 
výsledkami 

30,01 a viac 10,01 a viac 40,01 a viac 80,01 a 
viac 

Pracovníci 
s priemernými 
výsledkami 

20,01-30 6,01-10 30,1-40 60,01-80 

Pracovníci 
s podpriemernými 
výsledkami 

10,01-20 3,01-6 20,01-30 30,01-60 

Pracovníci 
s nedostatočnými 
výsledkami. 

0-10 0-3 0-20 0-30 

 Ostatné aktivity budú pri celkovom hodnotení vážené koeficientom 0,5 
 

Na základe dosiahnutých výsledkov budú udelené ročné odmeny a vznikne nárok na počet dní 
pre prácu z domu pracovníkom  podľa kategórii hodnotenia dosiahnutých výsledkov (a, b, c, 
d). Vo vzťahu k pracovníkom zaradeným v kategórií c) a d) budú prijaté opatrenia na zlepšenie 
ich výkonu. 

 
Pravidlá hodnotenia výskumných pracovníkov Ústavu krajinnej ekológie SAV v. v. i. 
prerokovala Vedecká rada Ústavu krajinnej ekológie na svojom zasadnutí dňa 18.3.2022, 
schválila Dozorná rada  na svojom zasadnutí dňa 23.3.2022 a odsúhlasila Správna rada dňa 
25.3.2022.  

 

 
V Bratislave dňa 25.3.2022 
 
 
 
 
 
                                        ........................................................................ 
      

    RNDr. Zita Izakovičová, PhD. 

riaditeľka Ústavu krajinnej ekológie SAV, v. v. i. 
 




