Pravidla hodnotenia vedeckych pracovnikov Ustavu krajinnej
ekologie SAV v. v. i

Pravidla sa vztahuji na pracovnikov s vedeckym kvalifikatnym stupnom (IIb — vedecky
pracovnik, Ila — samostatny vedecky pracovnik a I - veduci vedecky pracovnik) a 100%-nym
pracovnym uvazkom (pri skratenych uvizkoch sa pravidla aplikuji primerane k vyske uvizku).
Pravidla sa nevzt'ahujii na odbornych a technickych pracovnikov ani na doktorandov.
Pracovnik moze sam poziadat’ atestatnti komisiu o hodnotenie aj v skorSom termine (najmé v
pripade, Ze je aktudlny ndvrh na preradenie do vysSieho kvalifikaéného stupiia).

Bodovanie vychadza z idajov uvedenych vo vyro¢nej sprave za prisluSny hodnotiaci rok.
Hodnotenie bude realizované v nasledujtcich 6 kategoriach:

I. Publikaéna aktivita

Publikac¢na aktivita pracovnikov sa hodnoti podl'a nasledovnych pravidiel:

Typ publikacie Body
D1 90

Ql 60

Q2 40

Q3 20

Q4 5

Prvy alebo kore$pondenény autor z UKE SAV Koef. 1,5
Clanok v zahrani¢nom &asopise nepatriacom do Q1, Q2, Q3,Q4 2
Clanok v doméacom &asopise nepatriacom do Q1, Q2, Q3,Q4 a zborniku 1
Monografia kat I. 100
Monografia kat II. 50
Monografia kat III. 30
Monografia kat IV. 10
Kapitola v monografii kat. 1. Koef. 0,1
Kapitola v monografii kat. II. Koef. 0,1
Kapitola v monografii kat. III. Koef. 0,1
Kapitola v monografii kat. IV. Koef. 0,1
Editor zbornika indexovaného v databazach 5
Recenzovanie ¢lankov v CC, WOS a SCOPUS 0,5
Host'ujuci editor v casopise WOS, SCOPUS/ostatné databazy 4/2
Citacia vo WOS, SCOPUS a ostatnych databazach 0,1

Kvartily su uvedené podl'a databazy SCIMAGO

Autorské podiely pri publikaciach (tyka sa to aj predndsok a posterov v kategorii
Konferencie) sa preratavajii na autorov z UKE SAV. Ak je prvy autor &lanku z UKE SAV a
autori sa nedohodnu inak, vykaze si 50% podiel z autorstva. Zvy$nych 50% sa rozdeli medzi
ostatnych spoluaturov z UKE SAV. V pripade Ze predmetnt aktivitu reflektujete viozte 1,
pripadne nasobky 1 ak je to relevantné.

V pripade Ze vedecky pracovnik — autor alebo spoluautor ¢lanku/monografie ma v ¢lanku-
monografii uvedené 2 alebo viac afiliacii, pracuje pri vyplhani prisluinej kategérie



¢lanku/monografie s podielom z toho vyplyvajucim. To v praxi znamena Ze si nemdze
vykazat’ jeden ¢lanok 100% podielom pri hodnotiacom procese v dvoch a viac pracoviskach.
Priklady: Ak ide o ¢lanok v Q3, kde je 15 zahraniénych a 1 autor z UKE SAV v tom pripade
si autor z UKE SAV napise do Q3 &islo 1. Ak ide o &lanok kde st napr. 4 spoluautori z UKE
SAYV ale ani jeden nie je prvym autorom a nedohodnu sa inak, kazdy si napiSe do Q3 hodnotu

0.25

II.  Pedagogicka aktivita

Pedagogicka aktivita pracovnikov bude hodnotena nasledovne:

Kritérium Body
Vedenie doktoranda 1/rok
Vedenie diplomanta a bakalara 0,5
Ukonc¢eny doktorand 5
Prednésky, cvi€enia 0,3/hod.
Oponentsky posudok na doktorandské, bakalarske, diplomové prace a pod. 1
Clenovia komisii na §kolach 0,1

Prednasky, cvicenia - tu sa uvadza pocet hodin ktoré boli oducené v prislusnom kalendarnom

roku

III.  Projektova ¢innost’

Projektova ¢innost’ pracovnikov bude hodnotena nasledovne:

Kritérium Body
Priprava projektu HORIZON 2020 20
Priprava zahrani¢ného projektu 15
Priprava projektu zo Strukturalnych fondov 15
Priprava projektu APVV 8
Priprava projektu VEGA, KEGA 4
Priprava ostatnych domacich projektov 4
Vedenie projektu HORIZON 2020 20
Vedenie medzinarodného projektu — okrem HORIZON 2020 15
Vedenie projektu zo Strukturdlnych fondov 15
Vedenie projektu zo Strukturdlnych fondov — postprojektova administracia 3
Vedenie - APVV 6
Vedenie — VEGA, KEGA 3
Vedenie — domaécich, vratane zmluvnych 3
Ugast’ na projekte — HORIZON 2020 4
Utast’ na projekte — medzindrodnom, vratane zmluvnych projektov 4
Ugast’ na projekte — zo $trukturalnych fondov 3
Ugast’ na projekte — APVV 3




Kritérium Body
Ugast’ na projekte — VEGA, KEGA 1
Ugast’ na projekte — domacom, vratane zmluvnych projektov 1

Priprava projektov: Podiel na priprave prislusného projektu sa uvadza percentudlnym
vyjadrenim. Téato hodnota by mala byt uvedena vo Vyrocnej sprave. Veduci kolektivu ktory
pripravuje prislusny projekt by mal tieto hodnoty do vyroc¢nej spravy vlozit. Hodnota 1 je
hodnota pridelena celému kolektivu ktory prisluSny projekt pripravuje. Vedtci kolektivu
pripravy projektu mdze pouzit’ rovnaky pristup ako pri publikaciach — ¢ize 50 % (¢ize 0,5 bodu)
prideli sebe a 50 % (Cize 0,5 bodu) prideli zvySnym ¢lenom kolektivu. MoZe sa samozrejme
rozhodnut’ aj inak. Ak niekto pripravuje projekt sam da si samozrejme 100 % (1 bod). Veduci
kolektivu musi zvazit’ ¢i a aky podiel prideli ¢lenom rieSitel'ského kolektivu ktori napr. posla

iba zoznam publikdcii a podpiSu vysledny navrh projektu.

IV. Vedecké konferencie a sympozia

Vedecké konferencie a sympo6zia sa budi hodnotit’ nasledujico:

Kritérium

Body

Zorganizovanie medzinarodnej konferencie — veduci organizacného alebo
vedeckého vyboru

10

Clen vedeckého vyboru

Clen organizaného vyboru

Prednéaska na medzinarodnej konferencii

Poster na medzinarodnej konferencii

Zorganizovanie domacej konferencie — vedtci vedeckého alebo organizaéného
vyboru

D= (W[

Clen vedeckého alebo programového vyboru domacej konferencie

Clen organiza¢ného vyboru domacej konferencie

Prednéaska na domdcej konferencii

[\SRI\OR]\S]

Poster na domécej konferencii

Pod medzinarodnou konferenciou sa chape zahranicna konferencia a/alebo konferencia

organizovana na Slovensku vo svetovom jazyku.

V.  Populariza¢na ¢innost’

Populariza¢nd ¢innost’ bude hodnotena podla nasledovnych kritérii:

Kritérium Body
Medzinarodné podujatie — veduci organizacného vyboru 3
Medzinarodné podujatie — ¢len organiza¢ného vyboru 1
Doméce podujatie — veduci organiza¢ného vyboru 2
Domace podujatie — ¢len organizacného vyboru 1
Popularizacné materidly — letdky, broziry, knihy 1
Populariza¢né aktivita 2




Populariza¢na aktivita je napr. rozhovor a/alebo ¢lanok do média - TV, rozhlas, noviny,
Casopisy. Medzi domace podujatia patria napr. Noc vyskumnikov, Agrokomplex, Dent Zeme
atd’. Ako medzinarodné podujatie sa chape podujatie kde dorozumievacim jazykom je
anglictina alebo iny medzinarodny jazyk.

VI. Iné vedecké, odborné a organiza¢né aktivity

In¢ vedecké a odborné aktivity pracovnikov sa hodnotia nasledovnym bodovym hodnotenim:

Aktivita Body

Predseda vedeckej rady 10

Clenstvo vo vedeckej rade a v spravnej rade 5

Hlavny redaktor (Séfredaktor) vedeckého ¢asopisu (WOS,SCOPUS/ostatné 20/10
databazy)

Clenstvo v redakénej rade vedeckého ¢asopisu (WOS,SCOPUS/ostatné 31
databazy)

Clenstvo v nehonorovanych legislativnych komisiach vlady a parlamentu na 5
pripravu pravnych predpisov

Clenstvo vo vedeckych spolo¢nostiach (¢len predsednictva, predseda)

Nérodny reprezentant alebo narodny delegat menovany vladou alebo 10
ministerstvom

Riaditel’/ zastupca riaditel'a pracoviska 25/15

Veduci oddelenia 10

Tajomnik pracoviska 15

Clenstvo v Sneme SAV, komisiach SAV a poradenska ¢innost’ pre 3
Predsednictvo SAV

Posudzovanie navrhov vedeckych projektov v ramci zahrani¢énych grantovych 10
schém (Horizont 2020, ERA (European Research Council), ERA-NET
a pod.)

Clenstvo v komisii APVV 5

Clenstvo v komisii VEGA 4

Posudzovanie navrhov vedeckych projektov v ramci domacich grantovych 0,5
schém

Medzinarodné ceny a ocenenia 5

Domadce ceny a ocenenia 3,5

Vedecki pracovnici budi na zaklade ziskaného bodového hodnotenia rozdeleni do Styroch
zékladnych kategorii:

a) Vedecki pracovnici s nadpriemernymi az vynikajiicimi vysledkami
b) Vedecki pracovnici s priemernymi vysledkami
c) Vedecki pracovnici s podpriemernymi vysledkami

d) Vedecki pracovnici s nedostatocnymi vysledkami

I Publikatna II. Projektova | IIL. -~ Ostatné | ooy e
oy ) ¢innost aktivity .
¢innost hodnoteni

e




pracovnik
a
Pracovnici 30,01 a viac 10,01 a viac 40,01 a viac 80,01 a
s nadpriemernymi viac
az  vynikajucimi
vysledkami
Pracovnici 20,01-30 6,01-10 30,1-40 60,01-80
s priemernymi
vysledkami
Pracovnici 10,01-20 3,01-6 20,01-30 30,01-60
s podpriemernymi
vysledkami
Pracovnici 0-10 0-3 0-20 0-30
s nedostato¢nymi
vysledkami.

e  Ostatné aktivity budu pri celkovom hodnoteni vazené koeficientom 0,5

Na zaklade dosiahnutych vysledkov budi udelené roéné odmeny a vznikne narok na pocet dni
pre pracu z domu pracovnikom podl'a kategdrii hodnotenia dosiahnutych vysledkov (a, b, c,
d). Vo vztahu k pracovnikom zaradenym v kategorii ¢) a d) budu prijaté opatrenia na zlepSenie

ich vykonu.

Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov Ustavu krajinnej ekologie SAV v. v. i.
prerokovala Vedecka rada Ustavu krajinnej ekologie na svojom zasadnuti dna 18.3.2022,
schvalila Dozornd rada na svojom zasadnuti dna 23.3.2022 a odsuhlasila Spravna rada dia

25.3.2022.

V Bratislave dna 25.3.2022

RNDr. Zita Izakovic¢ova, PhD.
riaditel’ka Ustavu krajinnej ekolégie SAV, v. v. i.






